c_b153-24/ 05/ 2024- 0004209/ A
c_bl153-15/05/2024-0003901/P - Allegato Utente 2 (A02)

CoMUNE DI BRENTONICO Trenin

LA SEGRETERIA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ~ DELL’ASSENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del d.Igs. n. 39/2013 e dell’art.53
del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. , del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento dei Dipendenti

lo sottoscritto/a /A0 T LAQ N\ ,nato/aa_

il o ,C.F. e residente a _

in via , N,
AVVALENDOMI

della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013, consapevole
altresi della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013, e di
quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. n.62/2013, nonché dal Codice di Comportamento dei
dipendenti, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 152 di data 3 dicembre 2014.

DICHIARO
1) I’assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013:

1. Cause di inconferibilita:
,gd di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati
nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013);
[J di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il
seguente reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (vedi

nota 1): :
2. Cause di incompatibilita:
[l che dalla data di inizio del servizio ( ) non avro altri rapporti di

impiego pubblico o privato e che non mi troverod in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;
riepilogati nella nota 2.
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CoMUNE DI BRENTONICO LA SEGRETERIA

2) di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
(art. 6 D.P.R n. 62/2013 e Codice di Comportamento);

3) di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti
privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e Codice di Comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice di Comportamento dei
Dipendenti):
4) né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il
convivente ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapportl finanziari con uno o piu
dei soggetti privati sopra indicati;
5) il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado oil proprlo coniuge o il
convivente) (SPECITICAIE: ........iuiuiiiii i e et e e e e aeaas ) ha tutt’ora
rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
' (viportare denominazione e ragione sociale)

6) che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura organizzativa
[0 hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura organizzativa:

7) di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il .coniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I’ Ufficio/struttura che
sard incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e
Codice di Comportamento); ' ‘
8) di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con 1’Ufficio/a struttura
che sara incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013

e A Codice Aziendale di comportamento):
................................................................................................................ 5
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CoOMUNE DI BRENTONICO LA SEGRETERIA

9) di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice
di Comportamento);

10) di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n.
Y1) 1K) PSP ST P PO :

[l/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale
fissata, di norma nel mese di gennaio di ogni anno.

[l/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolglmento di attivita extra
istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.lIgs.

Illa dichiarante

cjs\l:&.d X

Data

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del
documento di identita)

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del dipendente addetto

Firma del dipendente addetto
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o b153-15/Richiseazions sostitutiva ex artt. 48 e AT.deLD-P.R, 28 dicembre 2000, n.445

sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
di cui al D.Lgs. n.39/2013

II/La sottoscritto/ e =odel\

nato/a a

-
nella sua qualita-di "% E)RQM’OLL% MM £ IEAHUI
consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o m}endaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,,

sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

% di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno |dei reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

- di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico! regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio
Sanitario regionale (artt. 4e 5D.Lgs. 39/2013);

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

: ﬁ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/20132;
% di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

1 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto.privato regolati o finanziati» si intgndono le sodeta e gli altri enti di diritto
privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita
principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio continuativo di poteri dli vigilanza, di controlio o di certificazione;
2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico
e di concessione di beni pubblici. ’

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «ent di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societa e gli altri enti di diritto
privato che esercitano funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubbilici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti pei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi. .
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oppure

Q di avere riportato le seguenti condanne penali:

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO / del d. leg.vo 39/2013

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti: (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO NFOPRTO del d. leg.vo 39/2013

/ /
/

/

/

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e
s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione| (a comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della ndendg sedel caso una nuova
dichiarazione sostitutiva.

. 5 o P, [ N —~
Brentonico, il _ 2 12

Informativa privacy

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono
raccolti dal Servizio Segreteria per lo svolgimento dell'attivita in materia di anticorruzione e trasparenza in esecuzione di una
funzione di interesse pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di legge.

Titolare del trattamento é il Comune di Brentonico.

Responsabile della Protezione dei Dati é il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-mail
servizioRPD@comunitrentini.it , sito internet www.comunitrentini.it ).

Lei puo esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 e
seguenti del D.Lgs. 196/2003.

L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, é consultabile
sul sito web istituzionale al seguente link http://www.comune.brentonico.tn.it/Comune/Comunicazione/Privacy-e-note-legali/Privacy



