
COMUNE DI BRENTONICO
Provincia di Trento

________

Verbale di deliberazione n.38 del 11/04/2024
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (PIAO), ai
sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno undici, del mese di aprile, alle ore 14:45, presso la Sede
Municipale, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di legge si è riunita la Giunta Comunale
con l’intervento dei Signori:

Componente Presente Assente

DANTE DOSSI
g

Si
g g

SILVIA MOZZI
g

Si
g g

FRANCO BRUNORI
g

Si
g g

FRANCESCO SARTORI
g

Si
g g

CECILIA NUBOLA
g

Si
g g

MAURO MAZZURANA
g

Si
g g

Assiste il Segretario Comunale FEDERICA GIORDANI.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. DANTE DOSSI, in qualità di Sindaco assume la
presidenza della seduta e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.

Documento informatico con firma digitale (duplicato nel sistema di conservazione del Comune).



- Delibera di Giunta n.38 del 11/04/2024 -

Relazione.

Il Decreto Legge n.80 del 09.06.2021, convertito dalla Legge 06.08.2021, n.113, all’articolo 6 ha

previsto che per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la

qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e

reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le Pubbliche Amministrazioni

di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30.03.2011, n.165, con più di cinquanta

dipendenti, entro il 31 gennaio di ciascun anno adottano il Piano Integrato di Attività e

Organizzazione di durata triennale, che viene aggiornato annualmente e che contiene la scheda

anagrafica dell’Amministrazione ed è suddiviso in Sezioni e sottosezioni di programmazione riferite a

specifici ambiti di attività amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

− Sezione 1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione

− Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione

a) Sottosezione di programmazione Valore pubblico: contiene i riferimenti alle previsioni

generali contenute nella Sezione strategica del Documento unico di programmazione

(DUP);

b) Sottosezione di programmazione Performance: finalizzata in particolare alla

programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia

dell’Amministrazione;

c) Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: predisposta dal

Responsabile di prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), sulla base degli

obiettivi strategici in materia definiti dall’Organo di indirizzo. Costituiscono elementi

essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazione anticorruzione (PNA) e negli

atti di regolazione generali adottati da ANAC;

− Sezione 3. Organizzazione e Capitale umano

a) Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: illustra il modello organizzativo

adottato dall’Amministrazione;

b) Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: definisce gli istituti del

lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di

modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’Amministrazione;

c) Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la

consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del

Piano, suddiviso per inquadramento professionale e dà evidenza della capacità

assunzionale dell’Amministrazione, della programmazione delle cessazioni dal servizio,

della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di

reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione del

personale, della riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle situazioni di

soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali.



− Sezione 4. Monitoraggio: indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, tenuto conto delle

modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b, del Decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle

indicazioni dell’ANAC relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Richiamato il d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, emanato sotto forma di “Regolamento recante

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e

Organizzazione”, che ha definito i documenti programmatici costituenti contenuto del PIAO e

soppresso i correlati adempimenti previsti dalle specifiche normative tra cui in particolare il Piano

della Performance (Piano Esecutivo di Gestione – parte obiettivi), il Piano di prevenzione della

corruzione e della trasparenza ed il Piano triennale dei fabbisogni di personale.

Precisato che la Legge regionale 19 dicembre 2022, n. 7, all'art. 3, disciplina l'applicazione

nell'ordinamento locale della Regione Trentino - Alto Adige, a decorrere dal 2023, delle disposizioni

recate dall’articolo 6 del D.L. n. 80/2021 ed in particolare chiarisce che in caso di differimento del

termine di approvazione dei bilanci di previsione, il termine per l'adozione del PIAO è differito, ai

sensi dell’articolo 8, comma 2, del Decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, di trenta giorni dal

termine di approvazione dei bilanci fissato a livello statale e, pertanto, la scadenza del 31 gennaio

viene per il 2024 prorogata al 15.04.2024;

Precisato che la sottosezione “Performance” contiene gli obiettivi operativi assegnati alle strutture

comunali, in coerenza alla programmazione contenuta nel D.U.P. 2024-2026.

Il comma 2 del citato art. 6 del DM n. 132/2022 stabilisce, per le amministrazioni con meno di

cinquanta dipendenti, che l’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione anticorruzione

avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative intercorse e dato atto che tali evenienze non sono state riscontrate nel

corso dei monitoraggi e dei controlli sulle misure generali e specifiche previste nel PIAO 2023-2025,

come relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (RPCT)

pubblicata alla pagina Amministrazione trasparente/Altri contenuti/Prevenzione della corruzione

del sito istituzionale.

Visto l’avviso protocollo n. 124 di data 09.01.2024, pubblicato in data 9 gennaio 2024 per

l’attuazione della consultazione pubblica e riscontrato che a tutt’oggi non sono pervenuti contributi

o osservazioni da parte degli stakeholders interni (consiglieri e amministratori, dipendenti e

organismi di controllo) ed esterni (cittadini, associazioni, organizzazioni di categoria e sindacali).

Rilevato che l’Autorità nazionale anticorruzione (Anac) in data 19 dicembre 2023, con delibera n.

605, ha approvato l’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA – aggiornamento

2023), reso pubblico il 28 dicembre 2023.

Dato atto che in adempimento a quanto sopra il Servizio Segreteria ha elaborato lo schema di Piano

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026, conformemente al Decreto del

Dipartimento della Funzione pubblica 30 giugno 2022, n. 132.

Ritenuto pertanto di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024- 2026,

nella forma semplificata prevista per le Pubbliche Amministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti.

LA GIUNTA COMUNALE



Richiamata la propria precedente deliberazione n. 125 di data 12.10.2023, a cui si rimanda, di

approvazione del Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) 2023-2025;

vista la L.R. 3 maggio 2018, n. 2 che approva il Codice degli enti locali della Regione autonoma

Trentino Alto Adige;

visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 42 di data 20

ottobre 2009, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 27 di data 28 aprile

2016;

visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 11 di data

14 febbraio 2001 e seguenti modificazioni;

visto il Regolamento del Consiglio comunale del Comune di Brentonico, approvato con deliberazione

del Consiglio comunale n. 42 di data 23 novembre 2011 e modificato con deliberazione del Consiglio

comunale n. 48 di data 8 ottobre 2015;

vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 di data 21 dicembre 2023 di approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 166 di data 29 dicembre 2023, con la quale è stato
approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) per gli anni 2024-2026, a soli fini contabili;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 di data 21 agosto 2023, con la quale è stato

approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) per gli anni 2023-2025, a soli fini gestionali;

vista la competenza a deliberare in materia, come stabilito dall’art.53, comma 2, del Codice degli

Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, di

attribuzione delle funzioni alla Giunta comunale e ritenuto pertanto che il presente provvedimento

rientri nell’ordinaria amministrazione che la Giunta comunale è legittimata a compiere secondo il

principio di distinzione delle competenze tra gli organi;

visto che sulla proposta di deliberazione in discussione è stato espresso il parere favorevole senza

osservazioni, reso in forma scritta ed inserito nella presente deliberazione, ai sensi dell’art. 185 del

Codice degli Enti locali approvato con L.R. n.2/2018: in ordine alla regolarità tecnica dal Segretario

comunale;

dato atto che la presente deliberazione non necessita dell’attestazione di copertura finanziaria in

quanto dal presente provvedimento non discende alcun impegno di spesa a carico del bilancio

comunale;

ad unanimità di voti palesemente espressi per alzata di mano.

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni suesposte, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n.

80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui

al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi, il Piano

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, allegato alla presente deliberazione



quale parte integrante e sostanziale, redatto secondo lo schema definito con Decreto del

Ministro per la Pubblica Amministrazione;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli adempimenti di

carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del

decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.

113 oltre alle sezioni non recepite dalla normativa regionale;

3. di dare mandato al Segretario comunale di provvedere alla pubblicazione della presente

deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della

sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al Segretario comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di

Attività e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione, al

Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso il portale https://piao.dfp.gov.it secondo le

modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.

80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 a tutti i

dipendenti comunali e all’organo di revisione;

6. di dare evidenza che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti del

Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di

astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in particolare con

riferimento agli articoli 7 e 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali;

7. di dare atto che della presente deliberazione viene data comunicazione ai Capigruppo consiliari

ai sensi dell'articolo 183, comma 2, del Codice degli Enti locali, approvato con L.R. n.2/2018;

8. di dare atto che la presente deliberazione diverrà esecutiva ad avvenuta pubblicazione, ai sensi

dell’articolo 183, comma 3, della L.R. n. 2 di data 3 maggio 2018;

9. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la

presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di

pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti

Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2,

nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24

novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e

29 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

________________________________________________________________________________

Pratica istruita da: Federica Giordani

________________________________________________________________________________

https://piao.dfp.gov.it


Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco
DANTE DOSSI

Il Segretario Comunale
FEDERICA GIORDANI

Alla presente deliberazione sono uniti:
- Parere in ordine alla regolarità tecnica;
- Parere in ordine alla regolarità contabile;
- Certificazione iter pubblicazione ed esecutività.


