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Ora: 11:06:32
Pianta Tot. dipendenti GG dovuti GG lavorati GG assenza % Presenze % Assenze
ANAGRAFE E STATO CIVILE 1 65 56,44 8,56 86,83 13,17
AREA RAGIONERIA FINANZA E TRIBUTI 3 195 146,12 48,88 74,93 25,07
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 5 149 113,10 35,90 75,91 24,09
AREA TECNICA 2 66 59,50 6,50 90,15 9,85
BIBLIOTECA 2 131 99,00 32,00 75,57 24,43
CANTIERE 6 325 267,57 57,43 82,33 17,67
EDILIZIA 3 132 114,50 17,50 86,74 13,26
LAVORI PUBBLICI 1 65 54,37 10,63 83,65 16,35
SEGRETERIA GENERALE 6 238 202,94 35,06 85,27 14,73
Totali 29 1.366 1.113,54 252,46 81,52 18,48
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