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Ora: 11:08:07
Pianta Tot. dipendenti GG dovuti GG lavorati GG assenza % Presenze % Assenze
ANAGRAFE E STATO CIVILE 1 62 49,82 12,18 80,35 19,65
AREA RAGIONERIA FINANZA E TRIBUTI 3 186 161,43 24,57 86,79 13,21
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 4 186 130,82 55,18 70,33 29,67
AREA TECNICA 1 62 61,00 1,00 98,39 1,61
BIBLIOTECA 3 124 97,50 26,50 78,63 21,37
CANTIERE 6 310 260,79 49,21 84,13 15,87
EDILIZIA 2 124 103,00 21,00 83,06 16,94
LAVORI PUBBLICI 1 62 47,19 14,81 76,11 23,89
SEGRETERIA GENERALE 6 248 211,50 36,50 85,28 14,72
Totali 27 1.364 1.123,05 240,95 82,34 17,66
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