Spett.le

Comune di Brentonico
ViaF. Filzi, 35

38060 BRENTONICO (TN)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
per incarichi di collaborazione esterna
(articolo 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

1TIl/La sottoscritto/a =X »q%1 A LoRAAL D AS)

nato/a a il -

residente a ° TRLEAT * | cap. EA 724 ’ | 14
Tel/cell N PEC/e-mail. | & B
Codice Fiscale MWKT_ e e '“ ' ‘ N

- aifini dell’incarico relativo alla prestazione di lavoro autonomo occasionale (indicare di seguito I’oggetto)

N b S - " .
1eT2 cvede oy fa;rr-cx})\m Brevhonics Donari ou '"l:&sromlbm/ﬁo.o")vbll

v'visto il D.Lgs. 14.03.2013, n.33 recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione dl [informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare
Particolo 15 rubricato Obblighi di pubbltcaztone concernenti i titolari -di incarichi dzrzgenz:alz e di
collaborazzone 0 consulenza ' , :

Yvisto il D. Lgs 08.04.2013, n.39 recante Disposizioni in materia dz mconferzbzlzta e incompatibilita di
incarichi presso le pubblzche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell ‘articolo 1, commi 49 e 50 della L. 6 novembre 2012 n.190, ed in particolare gli articoli 20 e 21;

vivisto il D. Lgs 30 marzo 2001, n.165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblzche ed in particolare P’articolo 53 rubricato Incompatibilitd, cumulo di
impieghi e incarichi

vvisto il Codice' comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n.62;

V'vista la L.P. 19.07.1990 n.23 recante Disciplina dell’attivita contrattuale e dell’amministrazione dei beni
della Provincia Autonoma di Trénto ed in particolare gli articoli 39 novies e 39 undecies;

¥'consapevole delle sanzioni penah nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negll atti, richiamate
all’art 76 del D.P.R 28. 12 2000 n. 445,

DICHIARA

~ I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibiliti e incompatibilitd di incarichi presso la
pubblica amministrazione ai sensi dell’articolo 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n.39.

Luogo, Tredw 23 o0 2,92 Firma leggibile ¢ =" (A 2

La presente dwhxarazxone in ordme all’insussistenza delle cause di mconfer1b111ta e 1ncompat1b111ta di
mcarlchl presso pubbliche amministrazioni & pubbltcata ai sensi dell’articolo 20 del D.Lgs.08.04.2013, n.39,



-sul sito . web del Comune ‘di Brentonico nella Sezione Ammmlstrazxone trasparente — Consulenti e
collaboratori. ‘ ' :

DICHIARA: : : : h

— che non trovano apphcazxone nei propri confronn le cause di incapacitd a contrarre con la pubblica
amministrazione di cui agli artlcoll 32 ter. €32 quater del codice penale; :

— ‘ai fini dell’anagrafe delle prestazmm del pubbhcl dlpendentx ai sensi dell’artlcolo 53 del D.Lgs.
165/2001, . ;

,Z( dl essere dlpendente presso la pubbhca ammmlstrazxone UU1 vERS 1T Tl _S'h/D) b !
“con sedea ’mr , e . 'm;c:m ‘

: ovvero
EJ dl non essere dxpendente presso la pubbllca ammlmstrazwne

— . ai sen51 dell’art 17 del D. P R 16 apnle ,2013 n.62 recante Codice di comportamento dei dlpendentx
. pubblici, a norma dell’art 54 del Decre, fLeglslatlvo . 165/2001 il prestatore (la presente. disposizione
trova applzcaz:one escluszvamente per i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualszasz
titolo, anche prqfesszonale peri titolari di orgam e di incarichi neglz uffici di diretta collaborazione dei
vertici polztzcz dell ar;zrnznzstrazzone, nonché per i collaboratort a qualsiasi titolo, anche professzonale di
imprese. formtrzcz di servizi in favore dell'ammzmstraztone) dlchlara di obbllgar51 nell’esectizione del
contratto al rlspetto del codice di comportamento dei d1pendent1 pubblici, approvato con deliberazione
della Giunta del Comune di Brentonico n.152 di data 3 dicembre 2014. La violazione degli obbhghl di
comportamento. comportera per ’Amministrazione la facolta di risolvere 11 contratto, qualora in raglone

: deHa grav1ta o della relterazxone la stessa sia rntenuta arave ~

o di non essere txtolare dx caﬁchr/carxche in ent1 di dmtto pnvato regolan 0 ﬁnan21at1 dalla pubbhca
- amministrazione ai sen31 dell’artlcolo 15 del D. Lgs 14.03.2013 n.33;

= d1 non svolgere attmta professmnah ai sensi dell’artlcolo 15 del D Lgs 14. 03 2013 n.33;
; Gl , , ovvem |

— . di essere tltolare de1 seguentg d1 mcanchl/carlche in, enu di dmtto pnvato regolau o ﬁnanznatl dalla
' pubbllca amm trazione: ~

;denominéz‘ionev ente ,di' diritto privato el _incarico/carica rivestita

= di svolgere la seguente amvxta professxonale

presso l’azxenda/studlo A sito in

A tal fine si precisa che ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del Decreto Legislativo n. 165/2001, i dlpendentl
che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercxtato poteri autor1tat1v1 o negoziali per conto delle pubbhche
amministrazioni di cui. all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione

 del rapporto di pubbhco impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destmatarl
dell'att1v1ta della pubbhca ammxmstraznone svolta attraverso lmedesml poteri, . :

I contratti conclusi e gh mcanchl confentl in v1olaznone della dlsposmone legnslatwa teste: rlchxmata s0no
nulli ed & fatto divieto ai soggetti prwatx che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbllgo di restituzione dei compens1 eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti »

Sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi
di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione stabilisce un
rapporto di lavoro stlbordmato o autonomo. Tali dzvtetz si appltcano a far data dalla cessazione
dell incarico: ' : : :




il Comune di Brentomco venﬁca se, sulla base della dlchlarazwne resa, sussistono o meno situazioni di

conflitto di interesse, anche potenzlall, che pregmdlchmo l’afﬁdamento dell’incarico di collaborazione
esterna. : ~ , - i

DICHIARA mf ine

dl essere. mformato/a che, ai sensi e per gh effetn di cui ag11 articoli 13 e 14 del Regolamento UE
'2016/679 ‘e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, escluswamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;

— di essere informato/a che, ai sensi dell’atticolo 20 comma 3. del d Lgs 39/2013 la dichiarazione
circa l’msussxstenza delle cause di mconferlblhta e mcompatlblhta di incarichi presso le pubbhche
amministrazioni e presso gh enti privati in controllo pubblico, & soggetta a pubblicazione sul sito

; _1st1tuznonale‘ del Comune dl Brentomco nella sezmne ammmlstraztone trasparente umtamente al
~ curriculum vitae; , " : ‘

—~ di essere a conoscenza di dover presentare annualmente, nel corso dell’mcartco, una

o fdtcluarazwne s'ul ; msusszstenza di una dell" / use dz mcompattbdtta dt cui al D, Lgs 39/2013

- In merito al “Trattamento de1 dat1 personah S dlchxaro d1 essere mformato che i datl person ah saranno
utilizzati ai soli fini della procedura di affidamento predetta, fatti salvi i diritti degli inte =ressat1 Ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 i dati
‘ personah sono raccolti dall’ Area Servizi alla Persona in esecuzione di un complto o di una funznone d1
interesse pubbhco merente la procedura in oggetto.. I dati non sono oggetto di comunicazione e
diffusione a terzi, ai sensi di legge. Titolare del trattamento & il Comune di Brentonico, Responsablle

. della Protezione dei Dati ¢ il Consorzio dei Comuni Trermm _con sede a Trento in via Torre Verde 23
(e mail serv:zxoRPD@comumtrentlm it, sito internet  www. comunitrentini. it). L’mteressato pud

~esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE
,2016/679 edell’art. 7 e seguenti del D. Lgs 196/2003. L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e
14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’ art. 13 del D. Lgs 196/2003 & consultabile sul sito web
'istltuzxonale al seguente lmk http //www ccmune brentomco tn. 1t/Comune/Comun1cazxone/Pr1vacy-e-
note-legah/anacy ~
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