COMUNE DI BRENTONICO

(Provincia Autonoma di Trento)

REGOLAMENTO
DI GESTIONE
DELL'ASILO NIDO
COMUNALE



ART.1
FINALITA

L’aslo nido € un servizio educaivo di interesse pubblico che favorisce I'armonico sviluppo psco-fisco e
socide dd bambino ne primi tre anni di vita,

In particolare il servizio concorre:

a) adare unarispodaglobae dle esgenze di ciascun bambino con riferimento dl’ etg

b) a prevenire o intervenire precocemente U eventudi condizioni di svantaggio psico-fisco e sodio culturde

C) a garantire continuita di comportamenti educdivi tra anbiente familiare e aslo nido mediante scambi di

conoscenza frafamiglia e operatori.

L’ aslo nido svolge un' dtivitaeducativa e redlizza la propria funzione favorendo lo sviluppo dd bambino in tutte
le sue potenziditae capacitasa persondi che soddi assicurando interventi adegueti sul piano delle imolazioni

sensoridi, motorie, afettive ed intdlettive e sul piano igienico-sanitario.

Nel perseguire le proprie finditg 1'aslo nido curai rgpporti con le famiglie, anche atraverso il Comitato di

gestione, operando nel ripetto del primario diritto-dovere da genitori di educarei figli.

ART.?2
COLLEGAMENTO CON IL TERRITORIO

L’adlo nido interagisce con la comunitg con il territorio e con le drutture educetive e socio-sanitaried finedi
offrire dle famiglie spazi di intervento, occasoni di partecipazione, crescita, maturazione e di promuovere la
diffusone di informazioni sulle problematiche rddive dl’infanzia

L’asilo nido s pone in collegamento con le scudle ddl'infanzia ddl territorio d fine di ricercare una continuita
didettico-metodologica ed una unitarieta educativa avwadendos anche della collaborazione e della consulenza
del Coordinatore pedagogico.

ART.3
GESTIONE DEL SERVIZIO

Alla gegtione dd sarvizio aslo nido provvede il Comune nd rigoetto ddla vigente legidazione provindde in
materia, anche ricorrendo dle forme gediondi previge ddl’Ordinamento de comuni e ddlo Statuto,
privilegiando lo strumento della convenzione di cui dl'at. 84 de T.U.L.RO.C. gpprovato.con D.P.G.R.

27.02.1995n. 4/L.

Allo scopo di sperimentare |a concreta fattibilitaddla gestione esterna, che deve comunqgue asscurare i liveli

quditativi raggiunti della gegtione pubblica, verra utilizzeto lo srumento convenzionde, coinvolgendo
fiduciariamente soggetti non aventi fini di lucro e che digpongano di personde socio o dipendente in possesso
dei titoli e ddla professonditanecessarie. La convenzione disciplinalo svolgimento dd servizio sullabase degli
dandards e da criteri di funzionamento gabiliti dala Giunta Provincide o, in mancanza, da qudli desumibili

ddle normative comungue m vigore. La convenzione disciplina dtres gli aspetti rddivi dle prestazioni e dle
funzioni del personae addetto d servizio recependo per quanto competibili le norme del presente Regolamento
e adattandole comunque dle peculiaitade ragpporto di lavoro, tenuto conto che a soggetto gestore vanno
dtribuii gli drumenti necessri per svolgere una concreta funzione propogtiva e collaborativa
ndl’ organizzazione dd sarvizio.

Il ricorso dle forme gedtiondi dternative € condizionato dl'assunzione da parte de soggetti assuntori del

sarvizio ddl'obbligo di gpplicare integramente ai lavoratori dipendenti, e se cooperative anche nel rapporti con
| Sod lavoratori, tutte le norme de contratti collettivi di lavoro che disciplinano le prestazioni oggetto dd



sarvizio in argomento ned comparto in cui opera il soggetto gestore stesso. L obbligazione va assunta anche
con riferimento agli eventudi accordi locdi integrativi dei contretti collettivi in vigore per il tempo e ndlelocdita
incui 9 svolgono i servizi. Le obbligazioni cos assunte vincolano il soggetto gestore anche se non Sa aderente
dle assodiazioni ipulanti 0 receda da esse, e indipendentemente ddla sua natura, Sruttura e dimensione e da
ogni dtrasuaqudificazione giuridica

La convenzione di afidamento dd sarvizio potra disciplinare i cad e le moddita con cui sono consentiti
eventudi subgppdti. E' comunque vietata la cessone dd contratto.

ART. 4
COMITATO DI GESTIONE

La gedione sodide ddl'asilo nido € effidata ad un goposto Comitato nominato ddla Giunta comunde e
composto da

1) due rappresentanti dd congiglio comunae di cui uno designato dalla minoranza;

2) tre rgppresentanti dd personde ddl’asilo nido de qudi due del personde educativo ed uno dd personde
agliaro;

3) cinque rgppresentanti delle famiglie detti ddl’ assembleada genitori;

Le dezioni da rgppresentanti dei genitori e del personde del Comitato di gestione hanno luogo, per ciascuna
componente, sulla base di un'unica liga comprendente tutti gli dettori. Ciascun eettore puo votare n. 2
persone.

Leassemblee dettorai sono valide, in prima convocazione, quando Sano presenti la metapiu uno degli dettori.
In seconda convocazione, da teners dmeno dopo un’ ora ddla prima convocazione, | assemblea € comungue
vdida

| componenti detti dal’ assembleade genitori decadono dalla carica quando cessano di usufruire ddl servizio.
[l Comitato di gestione durain carica tre anni ed esercita comunque le sue funzioni fino dla nomina dd nuovo
comiteto. In caso di scioglimento de Condglio comunde i rgppresentanti rimarranno in caricafino dl'dezione e
dlanominadd nuovi.

Il Sndaco 0 Assessore delegato convoca la prima riunione del comitato di gestione 30 giorni dala nomina
ddlo ges0. Ndla dessa riunione il Comitato €egge, a maggioranza da componerti, il Presdente, |l
Vicepreddente e il Segretario, scegliendoli fra i propri componenti ad esclusone del rgppresentanti del
personde. Il Presidente sarapreferibilmente scdto frai rgppresentanti ddle famiglie.

Qudorail servizio Sa gedtito in convenzione nd Comitato dovracomunque essere previda la rappresentanza
del Condglio comunde, dd personde, dell'ente convenzionato e de genitori.

ART.5
COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comiteto di gestione redlizza la gestione socide ddl'aslo nido ed interviene su tutti i problemi dd suo
funzionamento e sulle modditadi redizzazione ddlefinditadd sarvizio.

In paticolare, spetta d Comitato di gestione di proporre, avwdendos anche dela collaborazione dd
Coordinatore pedagogico, gli indirizzi pedagogico-educativi, assistenzidi ed organizzativi ddl'asilo nido.

Al Comitato di gestione sono affidati inoltre i seguenti compiti:

a) collaborare ed avanzare propoge dl’amministrazione comunde in ordine dle spese necessarie per |l
funzionamento del’aslo nido; seguire I'andamento della gestione ed avanzare opportune osservazioni ed
indicazioni con particolare riguardo agli aspetti relativi dl'igiene dimentare, agli arredi ed dle atrezzature;

b) proporre |’ orario di gperturagiorndieraei periodi di chiusuradd nido;

¢) fissarel'orario di accettazione eritiro giorndiero del bambini;



d) decidereil piano ddle anmissioni d nido nd ripetto ddla graduatoria predisposta dala Commissone di cui
dl'at. 9 dd presente Regolamento;

€) mantenere un contatto continuo e di dretta collaborazione con tutto il personae addetto, con il coordinatore
interno e con il coordinatore pedagogico;

f) richiedere la convocazione ddl’Assemblea del genitori per la discussone di questioni di interesse ddll'asilo
nido;

g) mantenere gli opportuni collegamenti con la scuola ddll'infanzia per 1o sudio e la soluzione de problemi di
comuneinteresse;

h) prendere in esame eventudi ossarvazioni e suggerimenti presentati dagli utenti e dd personae, assumendo le
opportune iniziaive:

1) avanzare proposte per la modifica del presente Regolamento ed in generdle su ogni questione che interess
I'educazione ddl'infanzig;

) predigoorre una rdazione annude sulla gestione ddll’ asilo nido;

m) esprimere parere non vincolante sull’ ammontare ddlle rette di frequenza.

L’Amminigrazione comunae cura e mantiene codanti e fattivi rgpporti con il Comitato di gegtione e ne
sollecitain tempo utile i pareri e le proposte in merito agli axpetti e dle materie di sua competenza.

ART.6
RIUNIONI DEL COMITATO

Il presdente convoca il Comitato ogni quavalta lo ritenga opportuno, comungue ameno due volte dl'anno. La
convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta di dmeno un terzo del componenti.

Le riunioni S svolgeranno, di norma, d di fuori dell'orario di gperturadd sarvizio, in orario compatibile con gli
impegni di lavoro de componenti detti o desgnati.

Il Presdente rappresenta il Comitato, ne coordina i lavori, sabilisce l'ordine dd giorno di ogni riunione e
convoca i membri de Comitato, mediante comunicazione ddl’ordine de giorno dmeno dnque giomni prima
ddlla data prefissata, curando che tutti ne abbiano conoscenza

Copiaddl’ordine dd giorno deve essere trasmessad Comune ed affissadl’ dbo ddl'aslo nido.

Per gli ati tecnico-amminidrativi atinenti al’esercizio ddle proprie finzioni, il Presdente e il Segretario dd
Comitato dovranno fare riferimento agli uffic comundi.

Alleriunioni dd Comitato € anmesso il pubblico senza diritto di parola.

Sulla base degli argomenti dl'ordine del giorno il Comitato potradecidere che la riunione o parte di essa s
svolgain viasgreta

Il Comitato puo richiedere I'intervento di specifici consulenti e del coordinatore pedagogico che partecipano
senzadiritto di voto.

Alle riunioni dd Comitato partecipa a titolo consultivo il coordinatore interno dell'asilo nido. Tde ativitasara
riconosciuta.come rientrante ad ogni effetto nel normale orario di sarvizio.

| membri detti che non intervengano senza giudtificato motivo atre sedute consecutive dd Comiteto di gestione
decadono dalacarica

[l comitato di gestione propone la sodtituzione dei membri decaduti.

Per lavdiditaddleriunioni érichiestala presenzadi dmeno un terzo dei componenti in carica

Le decisoni e le ddliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti vaidamente espress; in caso di paita
prevaeil voto dei Presdente.

Delle riunioni deve essere redatto il relativo verbde a cura dd Segretario; copia dd medesmo deve essere
trasmessa dl'ufficio comunae competente ed affissadl’ abo ddl'aslo nido.

| verbdi ddle riunioni ed ogni dtro documento inerente I'ativita dd Comitato sono cudtoditi, a cura del
Segretario, presso I'asilo nido.



ART.7
ASSEMBLEA DEI GENITORI

| genitori dai bambini anmess dl’aslo nido hanno diritto di accesso e possono riunirg in assembleand locdi

mes a digposzione ddl' anminidrazione comunae o eventudmente presso I'asilo nido, fuori ddl’ orario di

goerturadd servizio, dandone preavwviso a Presdente dd Comitato di gestione.

L'assemblea del genitori degge, nd suo seno, con le modditache riterraopportune, anche in riferimento dla
durata, un Presdente che convoca I'Assemblea ogni quavolta lo ritenga opportuno e quaoralo richiedalil

Comitato di gegtione.

L’ Assambleada genitori eggei propri rgppresentanti per il Comiteto di gestione.

Il tempo utilizzato per la partecipazione al’Assemblea viene riconosciuto a personde come rientrante nel

normale orario di lavoro.

L'Assamblea dei genitori deve essere convocata, in seduta ordinaria dmeno tre volte dl’anno, con la
partecipazione dd Comitato di gestione e ddl personde dell’asilo nido.

L’Assemblea € convocata in seduta sraordinaria su motivata richiesta di un terzo del genitori dei bambini
igcritti dl’ asilo nido.

L'Assemblea fa proposte d Comitato di gestione ed d personde dd nido in ordine dle rigpettive funzioni con
particolare riguardo dl'attivitaed azione educativa

Collabora con il Comitato di gestione per organizzare incontri gperti per la diffusone ddl’ informazione sul

problemi educativi socio-sanitari ddl’infanzia

La primaconvocazione ddl'’Assembleade genitori €indettada Sindaco 0 Assessore delegato.

ART.8
VIGILANZA IGIENICO-SANITARIA

In base dla normédtiva vigente in materia sanitaria, I’amministrazione collabora con gli operatori ddl’ Azienda
Provindde Sanitaria d fine di favorire il raggiungimento degli obiettivi dd Fiano Sanitario Provindade con
riferimento a bambini dai zero a tre anni di &3 puntando ulla diffusone di interventi di prevenzione rivolt
anche dla coppia mamma-bambino (genitore/tutore- bambino).

I personde collabora con il pediatra curante di base di ogni Sngolo bambino d finedi :

- redigere la scheda sanitariadi ogni bambino, da custodire presso I'asilo nido;

- individuare, anche su richiestadel genitori, i bambini da sottoporre avisitadi controllo;

- individuare, anche su segndazione de genitori, | cad in cui 9 rende necessarialaprescrizione di diete gpedidi;
- programmare il menu per i bambini.

In caso di insorgenza di mdattie infettive il coordinatore interno dovradarne informazione dle famiglie, previa
eventuae consultazione del pediatra curante di base de Sngolo bambino.

L’ Amminigrazione potraavvaers ddla consulenza dell'éguipe interdisciplinare competente per il Sngolo caso
d fine di asscurare gli opportuni interventi tergpeuticl che S rendessero necessati per I'adeguato inserimento di
bambini con particolari problemi.

ART. 9
COMMISS ONE PER LA PREDISPOSZIONE DELLE
GRADUATORIE DI ACCESSO ALL'ASLO NIDO

E idituita con determinazione dd Segretario comunde una commissone per la prediposzione dele
graduatoriedi dl'aslo nido formata da



- un dipendente comunae designato da Segretario;

- il Presdente dd Comitato di gestione;

- un rappresentante del personde educativo dallo stesso designato.

AllaCommissione compete:

- la predigposizione ddlla graduatoria generae ddlle esigenze e délle necesstafamiliari secondo quanto previsto
ddl'art. 10 dd presente Regolamento.

LaCommissione e convocatada Presdente del Comitato di Gestione.

ART. 10
AMMISSIONE E FREQUENZA

[l srvizio erivalto a bambini fino atre anni di etae resdenti ndl'areadi utenza ddll'asilo nido. L’ areadi utenza
ddl’asilo nido € il Comune di Brentonico. Il Comune di Brentonico, tramite la stipula di gpposite convenzioni

con dtri comuni, potracspitare anche bambini provenienti da atre municipdita

La Giunta comunde, con propria deiberazione, individua le modditaper la presentazione delle domande e per
I'gpplicazione del seguenti criteri ndllaformazione ddle graduetories

) Stuazione del bambino con particolare riferimento dla presenza di minorazioni pscofische, dlamancanzadi

adeguata assgenzafamiliare

b) Stuazione familiare con particolare riferimento dla assenza de genitori, d numero dei componenti, dlaloro
gtuazione lavorativa, dla presenza di problemi di handicgp e ogni dtro demento dgnificativo d ine ddla
individuatone ddl bisogno socide;

C) Stuazione economica;

d) tempo di attesa.

In ogni caso saragarantito |'accesso d sarvizio a bambini portatori di handicap.

Ddle modditadi presentazione delle domande e delle reldive scadenze saradata ampiainformazione

Nella propria ddiberazione la Giunta sabilisce le moddita con le qudi le famiglie sono tenute ad informare
tempegivamente di mutamenti Sgnificativi nelle Stuazioni familiari ed economiche ddla famiglia $essain modo
daconsentire I'aggiornamento delle graduatorie indicate.

Al momento ddl’ammissione, I'utente dovra produrre le certificazioni rdeive dle avwenute vaccinazioni

obbligatorie e dle dtre prescrizioni sanitarie richieste ddlla legge per I'ammissone dl'asilo nido.

La Giunta comunde fissa la capienza ddl'asilo nido in rdlazione dla ricettivita delle srutture, attribuendo

l'organico ndl rigpetto de rapporti e da parametri gabiliti ddla legge provincde vigente. In relazione
dl'andamento medio ddle presenze la Giunta sabilisce le modditaper garantire la quaitadd servizio eil pieno
utilizzo ddle grutture.

ART.11
RETTE DI FREQUENZA

Per |a frequenza dl'asilo nido I'utente e tenuto a corrispondere una retta mensile comprensva di una quota
gomdieraedi unaguotafissamendle a send delalegge provindde in materiadi asli nido.

La quota giorndiera dovra essere corrigposta condderando le effettive giornate di presenza dd bambino
dl'aslo nido.

La quota fissa dovraessere corrisposta mensimente indipendentemente dalla frequenza. Essa non e dovuta per
| periodi di chiusura ediva o in occasone di festivitaddl'asilo nido, digpodti ddl’Amministrazione comunde, su
propostadel Comiteto di gestione.

L’ entitaddle quote fisse € Sabilitain rdazione a criteri indicati dellalegge provincide in materiadi asli nido.



Qudora preso l'asilo nido dano idituite sezioni ad orario ridotto o prolungato la quota fissa sararidotta o

meggiorata

Al momento ddl'ammissone e successvamente, con periodicita annude, I'’Amminidrazione determinerala
quota fissa che ogni utente deve corrigoondere d Comune in rdazione dla Stuazione socio -economica dd

nuceo familiare

Su richieta dd competente ufficio I'utente dovrafornire tutta la documentazione reletiva ala Stuazione sodio-
economicadd proprio nudeo familiare. Quaorail Comune accertasse che la Stuazione socio-economicarede
del'utente non corriponda a quella dichiarata procedera dla determinazione d ufficio della quota fissa e
dl'eventude recupero degli importi dovuti € non corrigposti.

Laregolarizzazione de pagamenti dovraavvenire nd termine massmo di trenta giorni. Decorso questo termine
I'utente viene condderato dimesso d'ufficio a tutti gli effetti, sdvo il diritto ddl’Amminigrazione comunde di

procedere dlariscoss one della somma dovuta nelle forme previse ddlalegge.

ART. 12
FUNZIONAMENTO, ORGANIZZAZIONE, GRUPPO DI LAVORO

La Giunta Comunde, sentito il Comitato di gestione, fissa l'orario giorndiero di erogazione dd sarvizio ndle
vaie drutture ei periodi di chiusura

L’asllo nido di norma e gperto per un massmo di cinquanta settimane dl'anno, cinque giorni dla settimana e
per non oltre undici ore giornaiere.

Per consentire una conduzione dd servizio che rigponda in modo efficace e continuativo dle esgenze
ddl’ utenza, in paticolare modo nd periodo edivo, I’ Amminisrazione comunde potra avwaders anche di
diversetipologie di gestione.

Tutto il personde operante ndl’asilo nido s codituisce in gruppo di lavoro e concorre, secondo le rispettive
competenze, a programmare ed organizzare |'ativita educativa in gruppi a seconda ddl’etae dd quadro di

sviluppo psico-motorio dei bambini, ndl rigpetto ed in Sntoniacon gli indirizzi pedagico-educativi eaborati.

S dovrafavorire o sviluppo unitario dd bambino anche redizzando il collegamento con le scuole ddll'infanziae
con la consulenza de Coordinatori pedagogici, dlo scopo di creare condizioni di continuita didattico-
metodologica

Eventude personde temporaneo assunto in caso di frequenza di bambini portatori di handicap sara parte
integrante del gruppo di lavoro.

Il gruppo di lavoro de personde collabora con il Comitato di gestione e favorisce la partecipazione dl'dttivita
didattica di genitori ed esperti. Tempi e modditadi redizzazione dovranno essere programmei nel rispetto

ddle esgenze da bambini e ddl'organizzazione interna ddl'aslo nido.

In caso di richiesta di accesso dl'asilo nido da parte di esterni, per motivi d studio, ricerca o quantdtro,

I'’Amministrazione sertirail parere de Comitato di gestione,

ART. 13
PERSONALE

L’ organico del personde addetto a vari asli nido é codtituito ddle unitadi personae educativo ed ausliario in
conformitaa parametri previdi ddla legidazione provincide vigente in materia e secondo gli accordi sndacdi
recepiti dall’Amministrazione comunde,

In caso di anmissone di un bambino portatore di handicap I’Amministrazione comunae o I'ente convenzionato,
Sntita. I'éguipe socio-sanitaria, pud provvedere dl'assunzione di ulteriori unitadi personde aggiuntivo con
contretto atempo determinato.



L’orario di lavoro dovra garantire la presenza di un sufficiente numero di unita durante tutto il periodo di
apertura giorndiera ddl'aglo nido ed in particolare ndlle fasce estreme della giormnata garantendo nel limite ddl
possibile una maggior compresenza di unitade personde educativo nel periodi piu intens della giormata e
un’ adeguata presenza di personde audliario.

La funzione di coordinatore interno ddl'asilo nido € afidata annudmente dd Presdente dd Comitato di
Gegtione a persona scdta entro |a categoria dd personde educetivo, diponibile a svolgere la funzione per piu
anni sulla base ddlle proposte formulate dal Comiteto di gestione sentito il gruppo di lavoro.

Al fine di sodituire in coordinatore interno, in caso di Sua assenza, in ogni asilo nido il gruppo di lavoro nomina
un vice coordinatore interno scegliendolo tra il personde educativo. In caso di mancata ridezione |l
coordinatore interno uscente puo assumere I’ incarico di vice coordinatore interno.

I personde, per sngola categoria, degge ameaggioranzai propri rappresentanti nd Comitato di gestione.
Leativitadi programmeazione, di organizzazione dd lavoro e l'aggiornamento rientrano ne normale svolgimento
dd savizio. Ad ese é risarvao un monte ore contrattuamente definito, da usufruire secondo moddita
concordate fral’ amministrazione eil gruppo di lavoro.

Tutto il personde é tenuto a partecipare a cors ed dle dtre ativitadi aggiornamento, di perfezionamento e di
qudificazione professonde secondo il cdendario trasmesso ddl’Amminigtrazione comunde.

ART. 14
COMPITI EMANSONI DEL PERSONALE EDUCATIVO ED AUSLIARIO

Il personde educativo ddl'aslo nido provvede dlacurade bambini affidati asscurando gli opportuni interventi
per l'igiene della persona e ddl'ambiente inteso come contesto educativo. Facilita un adeguato sviluppo psco-
fisco mediante I organizzazione degli gpazi e ddlle ativita ed eabora adeguai programmi educdivi in rapporto
dl'etade bambini.

I personde educativo, inoltre, cura e mantiene un dialogo continuo con le famiglie e collabora con gli operatori
del savizi sodo-sanitari.

Il cuoco e le addette d gppoggio partecipano dl'attivitae collaborano fattivamente ndl gruppo di lavoro per
I’ organizzazione degli spazi e lindividuazione degli orari piu adegueti per |o svolgimento ddlle proprie mandoni
in rapporto dla programmazione complessiva dd|'ativitadd nido.

Le addette di appoggio provvedono dla pulizia di tutti gli ambienti, atrezzature e maeride ddl'asilo nido,
curano il guardaroba e lalavanderia, svolgono mansioni ausliare di cucina e collaborano quotidianamente conil
personde educdivo in tutte quele ativita che comportano un maggior impegno nella preparazione e nel
riordino degli ambienti e dei materidi.

Al cuoco compete la preparazione e la digribuzione dle varie sezioni del padti ndl rigpetto delle normeigienico-
sanitarie e ddle Tabdle digtetiche vigenti. Cura la corretta conservazione degli dimenti, compila i regidri di
caico e scarico delle darae dimentari e svolge mangoni connesse con il riordino dela cucina |l cuoco
mantiene codanti rapporti di informazione e di collaborazione con la dietista. Spetta ad un genitore delegato la
verificaddle quantitae ddla quditadegli dimenti segnalando eventudi disfunzioni d coordinetore interno.

Tutto il personde e tenuto d buon uso e dla buona conservazione dd maeride in dotazione.

Il Comune o I ente delegato ddlla gestione dd servizio accertata la ricettivitadelle sngole drutture e definito
l'organico corrispondente, provvede dla sodtituzione del personde assente 0 dl'assegnazione di personde
integrativo qualoracio S renda necessario in considerazione del rapporto educatore-bambini present.

In caso di assenza dd cuoco sraassicuratala continuitadd servizio.

Per la selezione dd personde educativo ed ausliario da adibire dle sodtituzioni S provvederasecondo quanto
dabilito dale norme vigenti.

ART. 15



FUNZIONI DEL COORDINATORE INTERNO

Il coordinatore interno, con la collaborazione del gruppo di lavoro, sollecita, coordina e promuove tutte le
iniziative e gli interventi opportuni e necessari per garantire lafunzionditaeducativadd servizio.

Al coordinatore interno compete lo svolgimento delle seguenti funzioni:

1) promuovereleriunioni del gruppo di lavoro come dalo stesso concordate e coordinare, unitamente atutto |l
personde, I’ tivitainterna;

2) promuovere e garatire il rispetto delle decisoni organizzative prese dd gruppo di lavoro. In caso di
mancato rigpetto ddle scdte assunte, il gruppo di lavoro dopo adeguata discussone interna provvede,
attraverso la coordinatrice, ainformare I’ amminisrazione comunde;

3) compilare, in callaborazione con gli uffid, tutti | moduli informétivi richiet;

4) favorire il didogo ed un rgpporto di collaborazione con le famiglie secondo le moddita concordate nel
gruppo di lavoro;

5) preparare di concerto con il personde l'orario el'dternard dei turni di servizio, avendo particolare riguardo
dleedgenze ed d numero di presenze di bambini durante i vari momenti dellagiornaa;

6) sodtituire le brevi assenze dele educatridi;

7) partecipare dleriunioni dd Comiteto di gestione senzadiritto di voto;

8) mantenere continui e codanti rgpporti con gli uffid comundi e con il Comitato di gestione, per ogni
eventuae problemadi rigpettiva competenza connesso d buon andamento ed organizzazione dell'asilo nido.



